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DECLARACIÓN INSTITUCIONAL DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES  
8 DE MARZO DE 2021  
 
Esta crisis sanitaria, social y económica ha puesto de manifiesto la necesidad de 
trabajar por un modelo económico y social que ponga en valor a todas las 
personas y todas las vidas. Este es uno de los pilares de la economía feminista. 
Un punto de partida para ofrecer alternativas a un modelo económico que genera 
múltiples consecuencias a nivel social y ambiental que poco tienen que ver con 
la sostenibilidad. Porque el desarrollo económico requiere del desarrollo social, 
y del equilibrio ambiental.  
 
En este último año, la situación generada con la pandemia ha dejado todavía 
más en evidencia la vulnerabilidad de las personas. Esta crisis de cuidados 
manifiesta la necesidad de darles el valor que les corresponde, porque todas y 
todos necesitamos cuidar y que nos cuiden a lo largo de nuestras vidas. Además, 
es necesario cuidar el entorno para que este sea habitable y saludable, ya que 
somos personas ecodependientes e interdependientes.  
 
Por lo tanto, si reconocemos la importancia de los cuidados para la supervivencia 
de la vida, reconoceremos la obligación de cuidar, y con ella la necesidad de 
reparto de trabajo que esto conlleva para que esos cuidados se desarrollen de 
una manera justa y corresponsable. Sin embargo, los trabajos y empleos 
relacionados con los cuidados han estado históricamente y siguen estando 
sostenidos por mujeres, siendo invisibilizados e infravalorados. Para las mujeres 
esto conlleva mucho trabajo, dobles y triples jornadas laborales, que en muchos 
casos no representan ganancias económicas. Por esto se habla del concepto 
“feminización de la pobreza”, porque las mujeres poseen mucho menos en 
términos económicos y la asunción de los cuidados tiene consecuencias en sus 
proyectos vitales (precariedad laboral, dependencia económica, pensiones 
menores, impacto emocional…).  
 
Ante esta realidad, desde las Entidades Locales se han ido desarrollando 
políticas para revertir esta situación. Inicialmente con medidas y recursos de 
conciliación, a través del programa de Pactos Locales, e incorporando en la 
actualidad nuevos planteamientos para visibilizar los trabajos de cuidados y 
promover la corresponsabilidad; ejes fundamentales para avanzar en la igualdad 
entre mujeres y hombres.  
 
Sin cuidados no hay vida, y sin vida no hay desarrollo posible. En este sentido 
es necesario poner en valor todos estos planteamientos e incluirlos en las 
agendas públicas encargadas de diseñar las futuras políticas vinculadas al 
desarrollo económico y social.  
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Por todo ello, como entidades locales, NOS COMPROMETEMOS A:  
 

● Colocar la sostenibilidad de la vida en el centro de las políticas públicas y 
situarla como línea de trabajo prioritaria en la agenda política municipal y en el 
diseño de las acciones que fomenten el desarrollo local.  

● Visibilizar y dar valor a los trabajos de cuidados que hacen posible la 
sostenibilidad de la vida y que son desarrollados principalmente por mujeres.  

● Sensibilizar a la ciudadanía para conseguir un reparto justo y equitativo 
fomentando la corresponsabilidad de los trabajos de cuidados en las 
familias.  

● Reconocer las aportaciones y el trabajo del movimiento feminista en este 
campo.  
 
 
ADIERAZPEN INSTITUZIONALA, EMAKUMEEN NAZIOARTEKO 
EGUNAREN KARIETARA.  
2021eko MARTXOAREN 8a  
 
Krisi sanitario, sozial eta ekonomiko honek agerian utzi du pertsona eta bizitza 
guztiak balioetsiko dituen eredu ekonomiko eta sozial baten alde lan egiteko 
beharra. Horixe da ekonomia feministaren zutabeetako bat. Abiapuntua, 
jasangarritasunarekin zerikusi gutxi duten gizarte- eta ingurumen-mailako 
ondorio ugari sortzen dituen eredu ekonomikoari alternatibak eskaintzeko. 
Garapen ekonomikoak garapen soziala eta ingurumen-oreka behar dituelako.  
 
Azken urte honetan, pandemiak eragindako egoerak are ageriago utzi du 
gizakion zaurgarritasuna. Zaintza-lanen krisi honek dagokien balioa emateko 
beharra erakusten du, den-denok zaintzeko eta zainduak izateko beharra 
dugulako gure bizitzetan zehar. Horrez gain, ingurunea zaintzea beharrezkoa da 
bizigarria eta osasungarria izan dadin, ekodependenteak eta interdependenteak 
baikara.  
 
Horregatik, zaintza-lanek bizitzaren biziraupenerako duten garrantzia aitortzen 
badugu, zaintzeko betebeharra aitortuko dugu, eta horrekin batera, honek 
dakarren lana banatzeko beharra zaintza-lanak modu justuan eta erantzunkidean 
gara daitezen. Hala ere, zaintza-lanekin lotutako lanak eta enpleguak 
emakumeen esku egon izan dira historikoki, eta hala jarraitzen dute, ikusezin eta 
gutxietsiak. Emakumeendako lan handia dakar horrek, lanaldi bikoitzak eta 
hirukoitzak, kasu askotan irabazi ekonomikorik gabe. Horregatik hitz egiten da 
“pobreziaren feminizazioa” kontzeptuaz, emakumeek askoz gutxiago 
daukatelako ekonomikoki eta zaintza-lanak haien gain hartzeak ondorioak 
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dituelako emakumeen bizi-proiektuetan (lan-prekarietatea, mendekotasun 
ekonomikoa, pentsio txikiagoak, inpaktu emozionala...).  
 
Errealitate horren aurrean, Toki-erakundeek politikak garatu dituzte egoera hori 
aldatzeko. Hasiera batean, bateragarritasunerako neurri eta baliabideekin, Toki 
Itunen programaren bidez, eta, gaur egun, planteamendu berriak txertatuz 
zaintza-lanak ikusarazteko eta erantzunkidetasuna sustatzeko, horiek baitira 
emakume eta gizonen arteko berdintasunean aurrera egiteko funtsezko 
ardatzak.  
 
Zaintzarik gabe ez dago bizitzarik, eta bizitzarik gabe ezin da garapenik egon. 
Zentzu horretan beharrezkoa da planteamendu horiei guztiei balioa ematea eta 
txertatzea garapen ekonomiko eta sozialari lotutako etorkizuneko politikak 
diseinatzeaz arduratzen diren agenda publikoetan.  
 
Horregatik guztiagatik, toki-erakunde garen aldetik, HONAKO KONPROMISO 
HAUEK adierazi nahi ditugu:  
 
● Bizitzaren jasangarritasuna politika publikoen erdigunean jartzea, eta 
lehentasunezko lan-ildo gisa sartzea Udaleko agenda politikoan eta tokiko 
garapena sustatzen duten ekintzen diseinuan.  

● Ikusaraztea eta balioestea bizitzaren jasangarritasuna ahalbidetzen 
duten eta nagusiki emakumeek egiten dituzten zaintza-lanak.  

● Herritarrak sentsibilizatzea banaketa justua eta bidezkoa lortzeko, 
familietan zaintza-lanen erantzunkidetasuna sustatuz.  

● Aitortzea mugimendu feministak arlo honetan egindako ekarpenak eta lana  
 
 


