EXTRACTO ACTA DE SESION CELEBRADA EL DIA 24 DE
MAYO DE 2012.- EXTRAORDINARIA .-

PUNTO 1°- APROBACION, SI PROCEDE, DESISTIMIENTO DE
INTERPOSICION DE RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
FRENTE A LA ORDEN FORAL N° 829/2011, DE 30 DE DICIEMBRE, DEL
CONSEJERO DE_PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS E
INTERIOR, POR LA QUE SE ESTABLECE CON CARACTER DEFINITIVO A
LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL ARTICULADO DE LA LEY FORAL
6/1990, DE 2 DE JULIO, DE LA ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA,
EN RELACION DEL PUESTO DE INTERVENCION.-

Visto el dictamen favorable de la Comisién de Hacienda y pasado el tema a
votacion por el Sr. Alcalde, se acuerda por unanimidad de presentes (12 votos
a favor) aprobar el desistimiento de interposicion de recurso Contencioso-
Administrativo frente a la Orden Foral n® 829/2011, de 30 de diciembre, del
Consejero de Presidencia, Administraciones Publicas e Interior, por la que se
establece con caracter definitivo a los efectos previstos en el articulado de la
Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, en
relacion del puesto de Intervencion.

PUNTO 2°.- APROBACION, SI PROCEDE, ACEPTAR REQUERIMIENTO
EFECTUADO AL AYUNTAMIENTO DE_NOAIN (VALLE DE ELORZ)
MEDIANTE ORDEN FORAL N° 133/2012, DE 4 DE ABRIL, PARA
MODIFICAR _PLANTILLA ORGANICA OTORGANDO AL PUESTO DE
INTERVENCION LA CLASIFICACION DE GRUPO A.-

Visto el dictamen favorable de la Comisién de Hacienda y pasado el tema a
votacion por el Sr. Alcalde, se acuerda por unanimidad de presentes (12 votos
a favor) aceptar el requerimiento efectuado al Ayuntamiento de Noain (Valle de
Elorz) mediante Orden Foral n° 133/2012, de 4 de abril, para modificar la
Plantilla Organica otorgando al puesto de Intervencion la clasificacion de Grupo
A.

PUNTO 3°.- APROBACION, Sl PROCEDE, SUPRIMIR EL
RECONOCIMIENTO DEL CONCEPTO RETRIBUTIVO DE GRADO AL
PERSONAL CONTRATADO ADMINISTRATIVO, CON LA CONSECUENTE
REGULACION DE LAS CANTIDADES QUE PUDIERAN HABER SIDO
ABONADAS INDEBIDAMENTE.-

Visto el dictamen favorable de la Comisién de Hacienda y pasado el tema a
votacion por el Sr. Alcalde, se acuerda por unanimidad de presentes (12 votos



a favor) aceptar el requerimiento efectuado al Ayuntamiento de Noain (Valle de
Elorz) aprobar la supresion del reconocimiento del concepto retributivo de
grado al personal contratado administrativo, con la consecuente regulacién de
las cantidades que pudieran haber sido abonadas indebidamente.

PUNTO 4°.- APROBACION, S| PROCEDE, RECONOCER APLICACION DE
COMPLEMENTO COMPENSATORIO AL PUESTO DE INTERVENCION EN
RELACION AL GRADO POR LA IMPOSIBILIDAD, POR MOTIVO LEGAL, DE
CUBRIR LA PLAZA CON CARACTER FUNCIONARIAL .-

Visto el informe de Secretaria de fecha 22 de mayo de 2012, que indica lo
siguiente:

En relacion a la supresion del concepto de grado adjunto se remite propuesta
de informe emitido por el Colegio Oficial de Secretarios e Interventores en
relacion con la Circular de fecha 7 de febrero de 2012 remitida a las Entidades
Locales de Navarra por el Director General de Administracion de Local, en
relacion a los criterios interpretativos del Grado, asi como Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra n® 361/2010, de 12 de julio, para su
lectura por los Corporativos.

Sefialando, como Secretaria Municipal, que al igual que se esta realizando en
otros Ayuntamientos en los que los Secretarios e Interventores no tienen
caracter de funcionarios al no tener la habilitacion para ejercer dicho cargo, al
no haberse realizado desde el afio 1982 pruebas con ese fin, entiendo que no
supondria una ilegalidad manifiesta el reconocer un complemento
compensatorio equivalente al grado al puesto de Intervencién.

Lo que manifiesto como Secretaria.

Visto el dictamen favorable de la Comision de Hacienda y pasado el tema a
votacion por el Sr. Alcalde, se acuerda por unanimidad de presentes (12 votos
a favor) aprobar el reconocimiento de aplicacion de un complemento
compensatorio de un 18% sobre el salario base al puesto de Intervencion en
relacion al grado por la imposibilidad, por motivo legal, de cubrir la plaza con
caracter funcionarial.

PUNTO 5°- APROBACION, SI PROCEDE, ELIMINACION DE AYUDA
FAMILIAR A AQUELLOS TRABAJADORES CONTRATADOS EN REGIMEN
LABORAL Y ADMINISTRATIVO, POR IMPERATIVO LEGAL .-




INFORME SOBRE EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y LABORALES NO
FIJOS QUE PERCIBEN EL PREMIO DE AYUDA FAMILIAR EN EL
AYUNTAMIENTO DE NOAIN (VALLE DE ELORZ).-

Siguiendo las instrucciones de Secretaria Municipal de fecha 26 de marzo de
2012, desde estos servicios se pasa a emitir informe sobre la situacion actual
de perceptores de premio de ayuda familiar de personal contratado en régimen
administrativo y laboral no fijo de esta entidad:

- PERSONAL ADMINISTRATIVO:

. DONA B.L.S..- Antigiledad 1 de julio de 2005 (Contrato de interinidad de
caracter administrativo).

Percibe ayuda familiar desde la nédmina de JULIO DE 2005. En la actualidad
percibe este premio por sus 4 hijos.

. DONA J.Y.G.- Antigiledad 24 de noviembre de 2003 (Contrato de interinidad
de caracter administrativo).

Percibe ayuda familiar desde la némina de NOVIEMBRE DE 2003. En la
actualidad percibe este premio por 1 hijo.

. DONA L.R.I.- Antigiiedad 1 de febrero de 2011 (Contrato administrativo para
provision temporal de vacante).

Percibe ayuda familiar desde la nomina de AGOSTO DE 2011. En la actualidad
percibe este premio por 1 hijo.

- PERSONAL LABORAL NO FIJO.-

. DONA M.U.S.D.- Antigiledad 17 de febrero de 2004 (Contrato de interinidad
de caracter laboral).

Percibe ayuda familiar desde la némina de ABRIL DE 2009. En la actualidad
percibe este premio por 2 hijos.

Se aplica este premio por lo establecido en el articulo 5.3 del Acuerdo sobre
Condiciones de Empleo del Personal del Ayuntamiento de Noain (Valle de
Elorz) tanto en los periodos 2008-2011, como el actual 2012-2015, que indica
lo siguiente:



3.- A los trabajadores contratados eventuales se les abonara el complemento
de ayuda familiar establecido para los funcionarios.”

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Visto el dictamen favorable de la Comisién de Hacienda y pasado el tema a
votacion por el Sr. Alcalde, se acuerda por mayoria (10 votos a favor UPN,
PSN/PSOE, PP, I-E, NABAI 2011 y 2 abstenciones BILDU) aprobar la
eliminacién de ayuda familiar a aquellos trabajadores contratados en régimen
laboral y administrativo, por imperativo legal.

PUNTO 6°- APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, MODIFICACION
PARCIAL _DE PLANTILLA ORGANICA EJERCICIO 2012 DEL
AYUNTAMIENTO DE NOAIN (VALLE DE ELORZ).-

AE’ROBACION, SI PROCEDE, MODIFICACION PLANTILLA ORGANICA
ANO 2012.-

En sesion plenaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2011 el Ayuntamiento
de Nodin (Valle de Elorz) aprob6 con caracter inicial la Plantilla Organica para
el ejercicio 2012. No habiéndose presentado alegaciones la misma se
consider6 aprobada definitivamente. No obstante al encontrarse ausente la
Secretaria Municipal en el acta de dicha sesion se acordd que se procederia a
la modificacién de la Plantilla Orgénica para subsanar, en su caso, los errores
existentes.

Previas negociaciones entre los representantes sindicales y representantes del
Ayuntamiento se aprobd en sesién plenaria del Ayuntamiento de Noain (Valle
de Elorz) de fecha 1 de febrero de 2012 el Convenio sobre las condiciones de
empleo de los funcionarios y trabajadores contratados fijos del Ayuntamiento
de Noain (Valle de Elorz), para los afios 2012-2015.

Con fecha 10 de abril de 2012 tuvo entrada en estas dependencias
municipales la Orden Foral n® 133/2012, remitida por el Gobierno de Navarra,
sefialando la obligatoriedad de que constase en la Plantilla Orgéanica la plaza
de Interventor encuadrada en el nivel A, asi como la no procedencia de
reconocer el grado y ayuda familiar a los trabajadores municipales que no
fuesen funcionarios.

Asimismo el articulo 11 del Decreto Foral n°® 68/2009, de 29 de septiembre, por
la que se regula la contratacion de personal en régimen administrativo en las
Administraciones Publicas de Navarra, sefiala expresamente que “el personal



contratado en régimen administrativo percibird las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo que ocupe o funcion que desempefie y el
premio de antigledad en los términos previstos en este Decreto Foral. Se
excluyen las retribuciones inherentes a la condicion del personal funcionario,
como son el grado y la ayuda familiar”.

El Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, del medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion de déficit
publico, en su articulo 2, apartado 2° establece que en el afio 2012 las
retribuciones del personal al servicio de sector publico no podran experimentar
ningun incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2011 en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién. En
consecuencia a partir del 1 de enero de 2012 no experimentan ningun
incremento las cuantias de las retribuciones y de la masa salarial en su caso
establecidas en la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de presupuestos
generales del Estado para el afio 2011.

Por otro lado, el apartado 4° del referido articulo 2, establece una
excepcionalidad, invocando que se entendera sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que con caracter singular y excepcional resulten imprescindibles
por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del numero de
efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los
objetivos fijados al mismo.

Habiendo considerado desde Alcaldia la necesidad de realizar diferentes
encomiendas a trabajadores de esta entidad y en consecuencia de todo lo
explicado se propone la siguiente modificacion de Plantilla Orgéanica del
ejercicio 2012:

PLANTILLA ORGANICA ARO 2012 EL AYUNTAMIENTO DE NOAIN (VALLE
DE ELORZ).-

FUNCIONARIOS

- Denominacién puesto: Secretaria.- Nivel A.- Acceso CO.

- Denominacién puesto: Interventor-Tesorero.- Nivel A.- Acceso CO.-
Vacante.

- Denominacion puesto: Coordinador Deportes.- Nivel B.- Acceso CO.
- Denominacion puesto: Coordinador Cultura.- Nivel B.- Acceso CO.

- Denominacion puesto: 4 oficiales Administrativo/as.- Nivel C.- Acceso CM.



- Denominacion puesto: 1 Empleado Servicios Mdltiples (responsable de
Servicios Mantenimiento).- Nivel C.- Acceso COR.-

- Denominacion puesto: 1 Empleado de Servicios Mdltiples (responsable del
Servicio de Jardineria).- Nivel C.- Acceso COR.-

- Denominacién puesto: 1 empleado de servicios de mantenimiento — Servicios
Multiples.- Nivel C.- Acceso COR.-

- Denominacion puesto: 1 Oficial Administrativa.- Nivel C.- Acceso COR.-
- Denominacién puesto: 1 Oficial Administrativo/a.- Nivel C.- Acceso CO.-
- Denominacién puesto: Cabo Policia Municipal.- Nivel C.- Acceso COR.-

- Denominacion puesto: 9 Plazas de agentes municipales.- Nivel C.- Acceso
Oposicion.-

- Denominacion puesto: 2 Plazas de agentes municipales.- Nivel C.- Acceso
Oposicién.- Vacante.-

- Denominacién puesto: 1 Empleado de Servicios Multiples.- Nivel D.- Acceso
COR.

- Denominacion puesto: 1 Conserje Colegio San Miguel.- Nivel D.- Acceso
COR.-

- Denominacién puesto: 3 Empleados Servicios Mdltiples.- Nivel D.- Acceso
COR.

- Denominacion puesto: 2 empleados de Servicios Multiples, especialidad de
jardineria.- Nivel D.- Acceso CO

- Denominacién puesto: 1 auxiliar administrativo.- Nivel D.- Acceso CO.

PERSONAL ADMINISTRATIVO.-

- Denominacion puesto: Arquitecta Municipal.- Nivel A.- Acceso CO.-

- Denominacion puesto: Interventor-Tesorero Interino.- Nivel B.- Acceso CO.-
A extinguir cuando se cubra la plaza en propiedad.



- Denominacion puesto: 1 auxiliar administrativo Area Econémica.- Nivel D.-
Acceso CM.

- Denominacién puesto: 2 auxiliares de agentes municipales.- Nivel D.- Acceso
CM- Contrato Vacante.

- Denominacién puesto: 1 empleado de servicios mdultiples.- Nivel D.- Acceso
CM — Contrato Vacante.

- Denominacion puesto: 2 empleados de servicios multiples, especialidad
jardineria.- Nivel D.- Acceso CM.- Contrato Vacante.

- Denominacion puesto: 1 empleados de servicios mudltiples, especialidad

jardineria.- Nivel D.- Acceso CM.- Sustitucién excedencia especial Dofla Maria
José Goyeneche Camino.

PERSONAL LABORAL FIJO

- Denominacion puesto: Arquitecto.- Nivel A.- Acceso CO.- Vacante.

- Denominacion puesto: 1 plaza de arquitecto técnico.- Nivel B.- Acceso
CO.- Vacante.

- Denominacién puesto: 1 Plaza Servicios Mdultiples (Mantenimiento
Dependencias Municipales).- Nivel D.- Acceso CO.- Vacante.

- Denominacion puesto: 2 Plazas de Empleados de Servicios Multiples
(Especialidad Jardineria).- Nivel D.- Acceso CO.- Vacante.

- Denominacién puesto: 1 Plaza de Empleado de Servicios Mdltiples.- Nivel
D.- Acceso CO.- Vacante.

- Denominacion puesto: 1 Plaza de Auxiliar Administrativo, Area
econOmica.- Nivel D.- Acceso CO.- Vacante.

- Denominacion puesto: 1 plaza de auxiliar administrativo, Area de
Agenda 21y Jardineria- Nivel D.- Acceso CO.- Vacante.

- Denominacion puesto: 1 plaza de auxiliar administrativa, Area de
Servicios Generales y Secretaria.- Nivel D.- Acceso CO.- Vacante.-

PERSONAL EVENTUAL — LIBRE DESIGNACION.-




Denominacion puesto: 1 plaza de asesor juridico.- Libre designacion.-

Denominacion puesto: 1 plaza de Jefe de la Policia Municipal.- Libre
designacion.-

PERSONAL LABORAL NO FIJO.-

Denominacion puesto: 1 plaza de arquitecto técnico.- Nivel B.

Denominacion puesto: 1 plaza de diplomado en empresariales en practicas,
Area Econdmica.- Nivel B.

Denominacion puesto: 1 plaza de auxiliar administrativa para Agenda 21 y
Jardineria.- Nivel D.

Denominacion puesto: 1 plaza de auxiliar administrativa.- Nivel D.

PERSONAL FUNCIONARIO EN EXCEDENCIA:

Denominacion puesto: Vicesecretaria.- Nivel A.- Acceso CM.

Denominacion puesto: 1 empleado de Servicios Mdltiples, especialidad de
jardineria.- Nivel D.- Acceso CO

RELACION NOMINAL PERSONAL FUNCIONARIO:

Garcia Layana, Maria Isabel.- Secretaria.- antigiedad 24-01-88.- Activo.-
Nivel A.- Grado 4.- Complemento puesto de trabajo 50,67%,
Incompatibilidad 35%

Condado Prim, Lorenzo.- Coordinador de Deportes.- Antigiiedad 01-09-86.-
Activo.- Nivel B.- Grado 4.- Complemento puesto de trabajo 46,88%,
Jornada partida 5%.

Beloqui Ros, Nieves.- Coordinadora de Cultura.- Antigiedad 01-12-89.-
Activo.- Nivel B.- Grado 4.- complemento puesto de trabajo 46,88%,
Jornada Partida 5%.



Monreal Pérez de Ciriza, Maria Teresa.- Oficial Administrativa.- Antigliedad
01-03-85.- Activo.- Nivel C.- Grado 5.- Complemento puesto de trabajo
28,52%, Complemento de Nivel 15%.

Irigoyen Martinez de San Vicente, Maria Natividad.- Oficial Administrativa.-
Antigiedad 09-11-87.- Activo.- Nivel C.- Grado 4.- Complemento puesto
de trabajo 28,52%, Complemento de Nivel 15%.

Arizcuren Sanchez, Alfonso.- Oficial Administrativo.- Antigledad 06-02-92.-
Activo.- Nivel C.- Grado 4.- Complemento puesto de trabajo 38,52%,
Complemento de Nivel 15%.

Percaz Aldaya, Lourdes.- Oficial Administrativo.- Antigiedad 01-09-90.-
Activo.- Nivel C.- Grado 4.- Complemento puesto de trabajo 18,52%,
Complemento de Nivel 15%, C. Jornada Partida 5%, C. Responsabilidad
5%, C. Dedicacion 7%.

Baztan Carrera, Miguel.- Empleado Servicios Mdltiples (Responsable del
Servicio de Jardineria).- Antigiledad 15-07-96.- Activo.- Nivel C.- Grado 3.-
Complemento puesto de trabajo 37,52%, Complemento especial riesgo 5%,
Complemento de Nivel 15%.

Galafate Rodriguez, Miguel.- Empleado de Mantenimiento - Servicios
Multiples.- Antigiedad 01-12-92.- Activo.- Nivel C.- Grado 3.-
Complemento puesto de trabajo 30,52%.- Complemento especial riesgo
5%.- Complemento de Nivel 15%.

Cuesta Marquez, Maria Angeles.- Oficial Administrativa.- Antigiiedad
01.09.91.- Activo.- Nivel C.- Grado 4.- Complemento puesto de trabajo
28,52%, Complemento de Nivel 15%.

Arizcuren GOmez, Irene Esther.- Oficial Administrativo.- Antigtiedad 28-11-
1998.- Nivel C.- Grado 2.- Complemento puesto de trabajo 23,52%,
Complemento de Nivel 15%.

Méndez Soteras, Jesus Javier.- Agente municipal.- Antigliedad 25/02/1998.-
Nivel C.- Grado 3.- Complemento Especifico 44%, Complemento de Puesto
de trabajo 21,90%.

Landivar Jul, José Luis.- Agente municipal.- Antigiiedad 01/07/2000.- Nivel
C.- Grado 2.- Complemento Especifico 44%, Complemento de puesto de
trabajo 9,12%.



Zubasti Madoz, Juan Tomas.- Agente municipal.- Antigiiedad 21/10/2000.-
Nivel C.- Grado 2.- Complemento Especifico 44%, Complemento de puesto
de trabajo 9,12%.

Etayo Soteras, Fermin.- Agente municipal.- Antigliedad 13/06/2000.- Nivel
C.- Grado 2.- Complemento Especifico 44%, Complemento de puesto de
trabajo 9,12%.

Amador Callején, Maria José.- Agente municipal.- Antigiiedad 11/10/2001.-
Nivel C.- Grado 2.- Complemento Especifico 44%, Complemento de puesto
de trabajo 9,12%.

Ramirez Izpura, Rodolfo.- Agente municipal.- Antigledad 11/10/2001.- Nivel
C.- Grado 2.- Complemento Especifico 44%, Complemento de puesto de
trabajo 9,12%.

Azcona Garcia, Ignacio.- Agente municipal.- Antigiiedad 11/10/2001.- Nivel
C.- Grado 2.- Complemento Especifico 44%, Complemento de puesto de
trabajo 9,12%.

Zubillaga Eugui, Ignacio.- Agente municipal.- Antigliedad 11/10/2001.- Nivel
C.- Grado 2.- Complemento Especifico 44%, Complemento de puesto de
trabajo 9,12%.

Alzérriz Gofii, Aranzazu.- Agente municipal.- Antigiedad 17/01/2005.-
Activo.- Nivel C.- Grado 2.- Complemento Especifico 44%, Complemento de
puesto de trabajo 9,12%.

Zapata Longas, Ignacio Luis.- Agente municipal.- Antigiiedad 07/11/2005.-
Activo.- Nivel C.- Grado 1.- Complemento Especifico 44%, Complemento de
puesto de trabajo 9,12%.

Martinez de San Vicente Asurmendi, Maria Teresa.- Servicios Mdltiples.-
Antigiedad 01-02-77- Activo.- Nivel D.- Grado 6- Complemento puesto de
trabajo 40,09%, Complemento de Nivel 15%.

Sanchez Sanchez, Manuel.- Conserje Colegio San Miguel.- Antigiiedad
01-05-87.- activo.- Nivel D.- Grado 4.- Complemento puesto de trabajo
34,85%, Complemento de Nivel 15%, Jornada Partida 5%

Sanchez Rodriguez, Juan Ramoén.- Empleado Servicios Mdltiples.-
Antigiedad 31-07-87.- Activo.- Nivel D.- Grado 4.- Complemento puesto
de trabajo 44,85%.- Complemento especial riesgo 4%.- Complemento de
Nivel 15%.



Valsera Garcia, Luis Maria.- Empleado Servicios Multiples.- Antigliedad 22-
06-90- Activo.- Nivel D.- Grado 4.- Complemento puesto de trabajo
34,85%.- Complemento especial riesgo 4%.- Complemento de Nivel 15%.

Lépez Garcia, José.- Empleado Servicios Mdltiples.- Antigtiedad 31-07-90.-
Activo.- Nivel D.- Grado 4.- Complemento puesto de trabajo 19,85%.-
Complemento especial riesgo 4%.- Complemento de Nivel 15%.

Landiribar Rodriguez, Silvia.- Empleada Servicios Mdultiples.- Especialidad
Jardineria.- Antigiedad 23.09.96.- Activo.- Nivel D.- Grado 3.-
Complemento puesto de trabajo 39,85%. Complemento especial riesgo
4%.- Complemento de Nivel 15%.

Ledn Goii, Raul.- Empleado Servicios Mdltiples.- Especialidad Jardineria.-
Antigiedad 14/02/1999.- Activo.- Nivel D.- Grado 2.- Complemento de
puesto de trabajo 39,85%. Complemento especial riesgo 4%.-
Complemento de Nivel 15%.

Cilveti Zazpe, Maria Uxue.- Auxiliar Administrativo.- Antigiiedad
27/05/2001.- Activo.- Nivel D.- Grado 2.- Complemento puesto de trabajo
19,35%.- Complemento de Nivel 15%.

GoOmez Brito, Rubén.- Empleado Servicios Mdltiples para edificios
municipales y calles.- Antigledad 30/11/2004.- Activo.- Nivel D.- Grado 1.-
Complemento puesto de trabajo 34,85%.- Complemento especial riesgo
4%.- Complemento de Nivel 15%.

RELACION NOMINAL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Lausin Serrano, Begofa.- Arquitecta Municipal.- Antigiedad 01/07/2005.-
Nivel A.- Complemento Puesto de trabajo 35%.- Complemento de
Incompatibilidad 35%.

Revilla Pascual, Carlos.- Interventor-Tesorero Interino.- Antigledad
14/04/1997.- Nivel B.- Complemento Puesto de trabajo 74,29%.-
Complemento de Incompatibilidad 35%.

Yarnoz Gonzalez, Maria Jerusalem.- Auxiliar administrativo.- Antigledad
24/11/2003.- Activo.- Nivel D.- Complemento Puesto de trabajo 19,35%,
complemento de nivel 15%.



Hurtado Barace, Javier.- Auxiliar Agente Municipal.- Antigiedad
12/02/2010.- Nivel D.- Complemento Especifico 44%.- Complemento
Puesto de trabajo 8,35%.-

Erdozain Reta, Daniel.- Auxiliar Agente Municipal.- Antigiedad 12/02/2010.-
Nivel D.- Complemento Especifico 44%.- Complemento Puesto de trabajo
8,35%.-

Subirana Ballesteros, Jordi.- Empleado de servicios multiples.- Antigiiedad
24/01/2011.- Nivel D.- Complemento Puesto de trabajo 14,99%,
Complemento Especial Riesgo 4%.

Lampreave Juanbeltz, Ifiaki.- Empleado de servicios mdltiples, especialidad
jardineria.- Antigiedad 01/02/2011.- Nivel D.- Complemento Puesto de
trabajo 14,99%, Complemento Especial Riesgo 4%.

Roldan Iribertegui, Lourdes.- Empleado de servicios multiples, especialidad
jardineria.- Antigiedad 01/02/2011.- Nivel D.- Complemento Puesto de
trabajo 14,99%, Complemento Especial Riesgo 4%.

Martin Garijo, Beatriz.- Empleado de servicios multiples, especialidad
jardineria.- Antigiledad 01/02/2011.- Nivel D.- Complemento de Nivel 15%,
Complemento Puesto de trabajo 19,85%, Complemento Especial Riesgo
4%- Sustitucion excedencia Dofia Maria José Goyeneche Camino.

RELACION NOMINAL PERSONAL EVENTUAL — LIBRE DESIGNACION.-

Navarro Resano, José Luis.- Asesor juridico.- Libre designacion.- Activo.

Cuesta Marquez, José Antonio.- Jefe de la Policia Municipal.- Antigiiedad
reconocida 28/12/1985.- Grado 4.- Libre designacion.- Activo.

PERSONAL LABORAL NO FIJO.-

Uriz Lazcoz, Ifiigo.- Arquitecto técnico.- Contrato de interinidad.- Antigtiedad
16/12/2008.- Nivel B.- Complemento de puesto de trabajo 50%.

Esteban Beroiz, Joanna.- Diplomada empresariales.- Contrato en practicas.-
Antigiedad 15/09/2011.- Nivel B.- Complemento de puesto de trabajo
6,57%.



Usanos Santodomingo, Monica.- Auxiliar Administrativa.- Contrato de
interinidad.- Antigtiedad 17/02/2004.- Nivel D.- Complemento de puesto de
trabajo 14,99%.

Aldave Seviné, Maria Ujue.- Auxiliar Administrativa.- Contrato de
interinidad.- Antigliedad 18/04/2007.- Nivel D.- Complemento de nivel 15%,
Complemento de puesto de trabajo 18,99%.

PERSONAL FUNCIONARIO EN EXCEDENCIA:

Trias Zalba, Maria Angeles.- Vicesecretaria.- Antigiedad 01-07-80.- Activo.-
Nivel A.- Grado 5.- Complemento puesto de trabajo 40,67%,
Incompatibilidad 35%. Excedencia voluntaria desde 19 de julio de 2011.

Goyeneche Camino, M2 José.- Empleada Servicios Multiples.- Especialidad
Jardineria.- Antigiedad 28/06/2003.- Activo.- Nivel D.- Grado 2.-
Complemento de puesto de trabajo 19,85%. Complemento especial riesgo
4%.- Complemento de Nivel 15%.- Excedencia especial por cuidado de
hijos desde el dia 15 de enero de 2011 hasta el 18 de septiembre de 2013,
ambos inclusive.

(*) No se aplica el articulo 5.- Retribuciones del Convenio entre el
Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz) y sus empleados fijos para el
periodo 2012-2015, en el ejercicio 2012.

D. Carlos Revilla Pascual, percibird un complemento de puesto de
trabajo de un 23,77% en tanto realice las funciones de inspecciéon de
todos los tributos municipales y la implantacion de agencia ejecutiva
integral del Ayuntamiento de Nod&in (Valle de Elorz), con fecha de
efecto 1 de julio de 2011.

D. Juan Ramén Sanchez Rodriguez, percibira un complemento de
puesto de trabajo de un 5% por su dedicacion como responsable de
edificios municipales destinados a deportes por las gestiones que
deba realizar fuera de su horario de trabajo, con fecha de efecto 1 de
enero de 2012.

D. Luis Maria Valsera Garcia, percibird un complemento de puesto de
trabajo de un 5% como coordinador del personal fijo o contrato laboral
o administrativo, asi como sustitucién del encargado de su servicio,
con fecha de efecto 1 de enero de 2012.



- D. Rubén GOmez Brito, percibira un complemento de puesto de
trabajo de un 5% por asumir las funciones de inhumaciones en el
cementerio asi como tratamientos contra la legionella, con fecha de
efecto 1 de enero de 2012.

- Dofa Maria Angeles Cuesta Marquez, Dofia Maria Ujué Aldave Seviné,
Dofia Natividad Irigoyen Martinez de San Vicente y Dofia Irene
Arizcuren Gémez, percibiran un complemento de puesto de trabajo de
un 5% al asumir las funciones de ventanilla Gnica y continuar siendo
responsables de los tributos que en la actualidad gestionan, con fecha
de efecto desde el comienzo de funcionamiento del servicio de O.A.C.

- D. Miguel Galafate Rodriguez, percibird un complemento de puesto de
trabajo de un 5% por su dedicacién como responsable de servicios
multiples por las gestiones que deba realizar fuera de su horario de
trabajo, con fecha de efecto 1 de enero de 2012.

- D. Manuel Sanchez Sanchez, percibira un complemento de puesto de
trabajo de un 5% por asumir funciones de conserje y porteria en el
nuevo edificio que se ha creado dentro del recinto escolar, con fecha
de efecto 1 de enero de 2012.

- Dofa Nieves Beloqui Ros, percibirda un complemento de jornada
partida de un 5% por las caracteristicas propias de su jornada laboral,
con fecha de efecto 1 de enero de 2012.

- D. Ihigo Uriz Lazcoz, percibira un complemento de puesto de trabajo
de un 10% como responsable de coordinacién del area de servicios
multiples del Ayuntamiento y un complemento de puesto de trabajo de
9,43% en concepto de direccién de obras, elaboracion de memorias y
proyectos de ejecucion cuando por su importe econdmico pueda ser
asumido por su condicién de arquitecto técnico, con fecha de efecto 1
de enero de 2011.

- Dofa Begofia Lausin Serrano, percibird un complemento de puesto de
trabajo de un 20% en concepto de responsable del Area de Urbanismo
del Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz) y un incremento en el
complemento de puesto de trabajo de un 2,62% en concepto de
seguimiento de obras, con fecha de efecto 1 de julio de 2011.

Todos estos complementos que ya figuran incluidos en la Plantilla
Organica del afio 2012 dejaran de percibirse en el momento que el
Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz) les retire dichas funciones.



Visto el dictamen favorable de la Comision de Hacienda y pasado el tema a
votacion por el Sr. Alcalde, se acuerda por unanimidad de presentes (12 votos
a favor) aprobar inicialmente la modificacion parcial de Plantilla Orgéanica
ejercicio 2012 del Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz).

Sr. Alcalde informa que aunque se trata de un Pleno extraordinario los
Corporativos pueden plantear ruegos y preguntas.

Sr. Rodero pregunta sobre la situacion del talud de la carretera direccion a
Esquiroz.

Sr. Arizcuren le responde que se ha mandado hace ya dos meses un
requerimiento a ADIF para que subsane la situacion de este talud y mientras se
quitaran los residuos que caen en la acera. Ailade que se ha realizado con un
convenio de colaboraciéon con un grupo de graffiteros realmente buenos y se
les informé sobre los diferentes lugares donde pueden hacer sus trabajos, uno
de ellos en esta zona, en el tunel. Por ello se reitera que se ha comunicado
hace mucho tiempo a ADIF la acumulacién de suciedad por este problema,
indicando en el requerimiento que hay peligro de desprendimiento y peligro
para los viandantes.

Sr. Rodero pregunta sobre la responsabilidad juridica de los padres en los
caminos escolares, ya que los acompafantes no se hacen responsables de los
nifios.

Sr. Arizcuren informa que en relacion a los caminos escolares hay padres
voluntarios que acompaifan a los chavales.

Sr. Marco explica el recorrido que se produjo en la zona posterior de la iglesia y
gue los acomparfiantes no se hacen responsables de los chavales.



